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W dniu z dnia 28 sierpnia 2019 roku odbyło się spotkania w w UM Imielin 
dotyczące projektu Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania  dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego  i za warunki 
pracy oraz niektórych innych składników  wynagradzania wynikających ze stosunku 
pracy nauczycielom zatrudnionych w placówkach oświatowych Miasta Imielin. 

 W uzgodnieniach uczestniczyli: 

 Reprezentanci organu prowadzącego: 
P. Jan Chwiędacz. Burmistrz Miasta Imielin 
P. Katarzyna Lamik Skarbnik Miasta  
P. Mirosława Strojny Kierownik Ref. Edukacji, Kultury i Sportu  
P. Bożena Klekot Inspektor w Ref. Edukacji, Kultury i Sportu  

 Reprezentanci związków zawodowych pracowników oświaty.  

 Marek Fabryczny Prezes Oddziału Międzygminnego ZNP w Mysłowicach  

 P. Mariusz Gąsiorczyk Przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji 
Związków Pracowników Oświaty N.S.Z.Z. "Solidarność", 

Jako goście uczestniczyli Dyrektorzy placówek oświatowych w Imielinie: 

 P. Anna Kubica dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 1 

 P. Dagmara Kupczyk dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 1 

 P. Danuta Papoń   z-ca  dyrektora Przedszkola Miejskiego  w Imielinie 

  
Potrzeba ustalenia nowego regulaminu wynika z nowelizacji ustawy Karta 

Nauczyciela wprowadzonej ustawą z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie 
ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 1287 z 
dnia 11 lipca 2019 roku. oraz z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1587). 

Związki zawodowe pismem z dnia 22 sierpnia 2019 roku odniosły się do 
projektu regulaminu ( pismo w załączeniu). 

W trakcie rozmów strony przedstawiły swe stanowiska, dokonano części 
uzgodnień, co do części punktów powinno dojść do kolejnego spotkania. 

 


